Н.К. Чапаев- Академик АПО, д.п.н., профессор РГППУ

Проблемы образования и ВОПРОСЫ интеграции ОБРАЗОВАНИЯ и производства  и пути их решения

1.Проблемы восстановления государственного внятного суверенитета в образованиИ. Имеется целая система доводов специалистов в пользу того мнения, что свободное предпринимательство в области образования невозможно: 

а)  образованный человек служит источником распространения знаний вокруг себя, что делает производительней труд других рабочих, то есть результат образования  принадлежит обществу в целом и, значит, государству надо поддерживать образование и осуществлять руководство им; 

б) образование дает не только экономические, но и социальные и политические результаты, приносящие пользу всему обществу: 

в) поскольку рабочий, получивший образование, остается собственником своей личности, постольку отсутствуют стимулы к появлению частных инвесторов  в данную сферу, значит, это на себя должно взять государство; 

г) только государство способно гарантировать известный уровень образования.

Пути решения:

1.1.Ресурсное обеспечение образования: бюджетное финансирование  и контроль за целевым использованием средств; развитие правовых основ образования и надзор за их исполнением; постепенный переход к бесплатному образованию…

1.2.Государственные механизмы управления качеством;

1.3.Кадровая политика – подготовка и переподготовку педагогических кадров,  развитие системы непрерывной подготовки педагогических кадров и т.д.

1.2.Усиление идеологической роли в образовании. Выработка  смысловых и ценностных приоритетов образования. Например, возьмем, учебник по истории России. В какой степени здесь допустим плюрализм? В чем заключается плюрализм? Где его пределы? В конце концов, кому нужен такой плюрализм, при котором ощутимый процент наших старшеклассников не слышали о Сталинградской битве, о Зое Космодемьянской, не знают, кто первым полетел в космос, но знают, что войну с фашистами выиграли американцы. Разве подгонка нашей истории под чужие мерки – это плюрализм? Вряд ли. Скорей всего здесь речь идет о подстройке сознания и подсознания  подрастающего поколения под единые стандарты мировидения, задаваемые отнюдь не «плюралистами», а людьми, четко осознающими, что их ценности превыше всего. Надо, наконец, нам понять: история – это ценностная дисциплина (неокантианцы), в школе она не предмет изучения, а средство воспитания человека в данном обществе и для данного общества  (К.Мангейм).

1.3.Государственный протекционизм в сфере образования: поощрение альтернативных форм образования и управления;  поощрение внебюджетных ассигнований в образование, содействие повышению самостоятельности и самоуправляемости органов и учреждений образования
всех организационно-правовых форм. Государство обязано гарантировать сохранение целостности и управляемости системы образования в  процессе его реформирования и модернизации. Оно способно выполнять, если так можно выразиться, функции третейского судьи в отношениях образования с другими социальными подструктурами, конкретными организациями и предприятиями. Так, в наше время большую актуальность прибрели отношения между образовательными учреждениями и предприятиями. Велика роль государства в образовании, в разрешении проблемы доступности образования, в соблюдении прав субъектов образовательной деятельности, в реализации права личности на получение образовательных услуг в соответствии со своими способностями и интересами жизненного выбора. В конце концов в основе того, что в России практически платное, а во Франции, Германии, Чехии практически бесплатное высшее образование лежат соответствующие решения государственных органов  этих стран.

2.Проблемы методологического обеспечения инновационных процессов в образовании. Причудливая смесь гуманистических, прагматистских и  бихевиористских идей разливается по страницам педагогических изданий. На их основе создаются грандиозные проекты переустройства  образовательного мира, рождаются мифология новой педагогики, ее утопии и антиутопии. Если судить по количеству вводимых образовательных инноваций, то сегодня впору говорить о наступлении эпохи педагогического «рая». Казалось бы, самые совершенные технологии буквально заполонили образовательную сферу. Однако образование как целое от всех этих технологий пока  мало что выиграло. Надо, видимо, согласиться с мнением о том, что надежды на технологическую педагогику, на  инновационные поиски, которые, по мнению философов, представляют собой характерные для деятелей образования суеверия, некую педагогическую алхимию, обещающую вот-вот все превратить в золото, не оправдались. Наверное, пришло время, когда одной из задач экономики образования должно стать просчитывание экономических и кадровых («человекофакторных») последствий наших бесконечных реформ и модернизаций  в образовании. Не плохо бы знать, какова их цена.. Хотя, возможно, эти пертурбации принесли определенные дивиденды, которые могут проявить себя впоследствии. Но и это надо просчитать. Стоило бы экономистам образования просчитать также, во сколько обойдется наше вхождение в Болонский процесс: рынок любит счет. Если игра стоит свеч, то стоит играть, если нет, то, видимо, надо подумать, о корректировке образовательного курса, чтобы мы не сказали через некоторое время: хотели как лучше, получилось как всегда. В  контексте сказанного интересен опыт Великобритании, которая «входит» в «большую» Европу по отдельным направлениям. Здесь же приходит на память мысль Ж. Пиаже о возможности интеграции не в целом, а по отдельным линиям взаимодействия. Это хорошая методологическая подсказка, позволяющая нам «входить» в Болонский процесс по каким-то отдельным направлениям, а не оптом. В общем, назрела необходимость создания (возможно в рамках экономики образования) макропедагогики, предметом которой стало бы исследование природы и прогнозирование последствий крупномасштабных образовательных трансформаций. Ввиду того, что эти последствия влияют непосредственно на макроэкономические показатели (национальное богатство, валовой

3.Проблемы использования отечественного опыта в образовательной инноватике. Наши инновационные действа есть не что иное, как слепое следование готовым западным образцам. В их основе лежит репродуктивная, нонкреативная методология. В результате уровень т.н. инновационности ставится в прямую зависимость от степени адекватности наших инновационных мероприятий давно или не совсем давно сделанным на Западе заготовкам. Особенно усердствуем в перенимании формальных сторон "их" образования. Там есть бакалавры, значит и у нас должны быть они, там есть два уровня высшего образования, значит и у нас… Но буквальный перевод иностранного текста не всегда точно передает его суть. Да и в принципе ЕГЭ, УМК и т.д. и т.п. выглядят на органическом теле нашего образования, как седло на корове. Хотя можно и седло поправить на корове.  Итог печален: турбулентное состояние образования, уход (отъезд за рубеж) лучших кадров, их моральная прострация, предельно низкий уровень подготовленности абитуриентов…В то же время  у нас есть свой богатейший образовательный опыт, реконструкция которого с учетом современных социально-экономических и  образовательных реалий может дать мощный инновационный эффект. Ведь абсолютные нововведения занимают очень скромное место в  педагогике. Поэтому к инновациям здесь относят адаптированные, расширенные или переоформленные идеи и действия, которые приобретают  особую актуальность в определенной среде и в определенный период времени. Мощнейшим инновационным потенциалом обладают лучшие достижения отечественного образования. Прежде всего укажем на опыт уже упомянутый выше  русской системы подготовки инженеров. Три несущие образуют ее фундамент: 

1.Глубокая практическая подготовка, основанная на реальной работе студентов в условиях, максимально приближенных к тем, с которыми им после придётся иметь дело на заводах и фабриках.

2.Изучение теоретических предметов на уровне, не уступающем преподаванию этих же предметов в классических университетах.

3.Постоянная взаимовыгодная связь высшей технической школы с промышленностью.

В рамках этой системы была создана методика преподавания, которая получила медаль на всемирной промышленной выставке. 

Оригинальное продолжение получила русская система подготовки инженеров в стенах советских втузах-заводах  (завод при вузе) и заводах-втузах (вуз при заводе). Первый втуз в собственном смысле этого слова открылся при автозаводе г. Москвы как филиал вечернего автомеханического института. В начале 1930-х гг. При втузе практиковалась концентрическая система обучения. В соответствии с ней первый "концентр" готовил  низший административный персонал, второй - техников-мастеров, третий  - инженеров. Как видим, проблемы многоуровневой подготовки профессионалов в нашей стране ставились и раньше. Опыт  прошлого вполне может быть использован в современных поисках оптимальных путей такой подготовки.

Поучительна структура образовательного процесса втузов: первые три года студенты обучались без отрыва от производства, остальное время - с отрывом. Такое чередующее, смешанное обучение давало возможность, с одной стороны, достаточно глубоко овладевать научным фундаментом инженерной деятельности, с другой стороны, - успешно овладевать ее технолого-практической составляющей. Студент одновременно, синхронно, проходил, по меньшей мере, три ступени своего профессионального становления: профессиональную, подготовку, адаптацию и профессионализацию. 

Вот  действительно практико-ориентированное образование. Но оно существовало не за счет примитивизации содержания подготовки, а за счет обдуманной интеграции теоретической и прикладной ее сторон. Вообще не плохо бы задаться вопросом, каким образом готовились кадры для советского ВПК, не уступавшего другим подобным системам ни по масштабам, ни по качеству, ни по инновациям? Некоторые изобретения ВПК до сих остаются недосягаемыми для самых продвинутых технологий мира. Ведь в нем работали миллионы рабочих, инженеров, техников, ученых... Это же были реальные творцы нового, а не виртуальные инноваторы, владеющие прилично мифологизированными компетенциями.    Как их готовили, чему учили, как воспитывали… Почему этот опыт пропадает втуне? Почему таксономия Блюма, созданная для определенной системы и в определенных условиях более полувека назад, вдруг стала родней всех собственных педагогических начинаний и достижений? Почему для нас пироги с чужого стола всегда кажутся слаще, чем со своего?

4.Проблемы соотношения общего, особенного и отдельного в образовании в профессиональном и ОБРАЗОВАНИЯ и специальной ПОДГОТОВКЕ. Отталкиваясь от идей  политехнизма (С.Я, Батышев, С.А. Шапоринский) выделим соответственно три составляющие профессионального образования и профессиональной подготовки – общее профессиональное образование, отраслевое профессиональное образование, специальная профессиональная подготовка. Общее профессиональное образование, выстраиваемое непосредственно на фундаменте общего среднего образования (математического, естественно-научного), решает задачи освоения основных   принципов производственных процессов и навыков обращения с простейшими, которые являются родственными для главных отраслей производства и т.д.  Задача отраслевого профессионального образования  – основательное и всестороннее изучение основ производства определенной отрасли, овладение как в теории, так и на практике общей технологией и на основе этого знаниями и умениями  выполнять работы на смежных по технологии участках производства или обслуживать сложенное автоматическое оборудование. Такое обучение обусловлено усиливающейся переменой труда внутри отраслей производства, многообразием и сложностью применяемых орудий производства и технологических процессов, разнообразием выполняемых рабочими функций. На этой ступени общетехнические и общетехнологические знания  и  умения,  приобретаютсяя  при  изучении  предметов общетехнического цикла и прохож​дении специальных практикумов. Задача специальной профессиональной подготовки – Задача специального политехнического образования – дальнейшая конкретизация общеполитехнических и отраслево-политехнических знаний, умений и навыков (компетенций) к условиям конкретного производства. Здесь особую роль играют креативные и адаптационные качества личности. Тем самым, предполагается, на уровнях общего и особенного речь идет об образовании, на уровне отдельного (для фирмы, предприятия и т.д.) – о подготовке. Образование – естественное право человека (Гегель). Подготовка – процесс «привязки» полученного образования к данным конкретным условиям. Образование, в том числе, профессиональное – обязанность государства прежде всего. Нужна система. Поэтому слом такой системы грозит весьма негативными последствиями для непосредственной подготовки, напр., в центрах обучения. Необразованный человек – это функция, а для производства развитого нужна личность.

5.Проблемы подготовки личности и профессионала. Главная проблема – попытка решить сложнейшие вопросы профессионального становления личности посредством монополизировавшего образовательное пространство компетентностного подхода (КП). В то время, как:

1.В рамках КП проталкивается идея подготовки успешной личности, нацеленной на максимальное удовлетворение своих потребностей. Концепция, опирающаяся на принципы удовлетворения всех потребностей и себялюбия, замечает Э. Фромм,  возникла тогда, когда слово «польза» перестало обозначать «польза для души», а приобрело значение «материальной, денежной выгоды», когда прониклись верой, что человек, живущий только для самого себя, имеет больше возможностей быть самим собой. 

2.КП ориентирован на формирование так называемого конкурентоспособного работника. Чуть ли не главной ценностью его становится способность быть востребованным. Бесспорно, качества конкурентоспособности и успешности нужны в условиях нынешнего общества. Но при этом не стоит забывать: преимущественная ориентация на конкуренцию  может пагубно влиять на психическое здоровье и развитие личности, потому что конкуренция насыщает собой все области жизни, она
 формирует позицию презрения к слабым и зависть к сильным (К. Хорни, Э. Фромм).

3.Парадоксально, но сторонники КП волей-неволей идут вразрез с его основной идеей – работать на результат, когда в качестве чуть ли не основных компетенций заявляют манипулятивные способности. Слишком бурное увлечение ими в ущерб специальным компетенциям в определенных условиях может способствовать образованию презентационных помех в процессе подбора работодателем персонала. Успешность работника в большей мере обусловлена его  потребительской  стоимостью,  которая  зависит в немалой степени  от того,  как он сумеет себя показать. После таких суждений Э. Фромма меркнут даже слова К. Маркса о том, что при капитализме знания отпускаются в той мере, в какой необходимо для трудовых функций. Вооруженный презентационными (меновыми) компетенциями способен успешно пройти все проверочные приемные испытания работодателя, не имея при этом соответствующей профессиональной подготовленности специалиста. 

4.Практический интеллект, на который хотят нацелить под видом КП развитие образования, опирается на продвинутые зоопсихологические предпосылки (А.Г. Асмолов). Напрашивается вывод о существовании двух ветвей человеческого воспитания. Одна ветвь  относится к собственно человеческому воспитанию, а другая – воспитанию животных. Если в первом случае речь идет о воспитание человека в человеке, то во втором случае о воспитании животного в человеке. Конечно, внешне у людей ни при каком воспитании не вырастут волчьи зубы. Но при соответствующем воспитании он может прибрести качества, наблюдая за внешними проявлениями которых, не так уж трудно почувствовать в этом человеке волчью хватку. Интересно заметить, что процесс исторического становления человека также имел две ветви. Одна из них привела его к человеку разумному, другая – к неандертальцу. 

5.КП сопровождается навязчивым сервисом функциональной психологии, сводящей человека к суммативному набору свойств и качеств, измеряемых тестами. Нередко представители такой психологии играют роль шаманов, когда на основе тестовых манипуляций берутся фактически предсказывать судьбу человека.  Происходит психологическая редукция человека. 

Э. Фромм указывает нам магистральный путь выхода из ситуации. Несколько переосмысливая его слова, подчеркнем: сегодня необходимость глубокого изменения человека предстает не только как этическое или религиозное требование, не только как психологическая потребность, обусловленная патогенной природой современного человека, не только как обязательное условие физического выживания рода человеческого, но и как фундаментальная миссия современного образования. 

6.ВопроСы интеграции образования и производства. 

6.1.Современное профессиональное образование может успешно решать свои задачи лишь при условии самой широкой интеграции образования и производства, охватывающей весь комплекс отношений образовательных учреждений и производственных предприятий. Они должны стать соучастниками единого образовательно-производственного процесса. Отношения образования и производства не должны напоминать дорогу с односторонним движением: не только образование должно быть открыто производству и рынку, о чем сегодня много говорят, но и последние должны быть открыты образованию.




6.2. Отношения между образованием и производством — глубоко диалектический процесс, учитывающий баланс интересов обеих сторон. Исходя из того, что образование есть целостный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, можно предположить необходимость признания  в качестве четырех главных приоритетов образовательно-производственной политики человека, общества, государства и производства. Исходной целью и конечным результатом данной политики должен стать человек, взятый в богатстве всех своих связей и отношений. Сегодня имеется настоятельная потребность в человеке-профессионале, способном нести на себе груз ответственности за себя, общество, государство и производство. Для этого должен осуществляться на основе метода широкой базы: профессиональная подготовка должна включать в себя три важнейших составляющих человеческого роста — образование в самом широком его понимании как процесса воспитания и обучения человека, его социализацию и профессионализацию. В результате стержневой задачей профессионального образования становится  максимальное раскрытие («раскрутка») духовного, нравственного, интеллектуального и психомоторного потенциала человека, формирование у него метакачеств с широким диапазоном действия, ядро которых составляет социально-духовная компетенция.
6.3. одной из ведущих задач современных образовательно-производственных комплексов должно стать  создание профессиональных кланов, профессиональных династий. Это  очень значимо для нашего времени, когда, например, предприниматель может заявить, что ему все равно, каких рабочих нанимать — своих или чужеземцев. Вероятность получения сиюминутной выгоды от использования готовых закордонных кадров достаточно высока. Это так. Но для перспективного развития сложного современного производства,   такой путь бесперспективен. Пришлые кадры, даже высококвалифицированные,  могут играть лишь вспомогательную роль и не способны решать фундаментальные проблемы производства. Они временщики по сути своей, что резко затрудняет процесс создания производственных и профессиональных традиций. В известном смысле можно говорить об их ненадежности, в том смысле, какой мы обычно имеем в виду, когда говорим о наемной армии. 

7.формы и опыт интеграции образования и производства
К перспективным направлениям интеграции образования и производства можно причислить создание производственно-образовательных корпораций, образовательно-промышленных групп, различного диапазона действия, формы и степени интегрированности. Они должны впитать в себя богатейший отечественный и зарубежный опыт интеграции образования и производства. В частности, это касается опыта деятельности горнозаводских школ, втузов, учебно-научно-производственных комплексов, практиковавшихся в нашей стране. Не бесполезен зарубежный опыт кооперированного (сэндвич-программы) и дуального обучения. Интересен также отечественный и зарубежный опыт образовательно ориентированной деятельности  обществ промышленников.

Диапазон действия этих корпораций может колебаться от масштабов всей нашей страны (в условиях активизации деятельности транснациональных компаний возможен выход за пределы нашей страны) до масштабов отдельно взятого региона и даже населенного пункта (в условиях градообразующего предприятия).

Форма и степень интегрированности производственно-образовательных корпораций также могут быть различными. Например, имеет смысл применить здесь известную схему, согласно которой производственно-экономические структуры подразделяются на картели, консорциумы, концерны, тресты. Применительно к нашим условиям это может означать следующее: 

Производственно-образовательный картель — объединение предпринимателей и работников образования, участники которого договариваются: о размерах производства рабочей силы, о рынках ее «сбыта»,  об условиях ее продажи, ценах, сроках платежа и т.д. Участники (производственники и педагоги) не теряют  своей самостоятельности.

Производственно-образовательный консорциум — временное соглашение между несколькими  образовательными учреждениями и промышленными предприятиями с целью создания и реализации на временной основе широкомасштабных образовательных проектов, связанных с удовлетворением потребностей в специалистах большого числа предприятий.

Производственно-образовательный концерн — объединение образовательных учреждений и промышленно-финансовых предприятий с целью создания и реализации на относительно постоянной основе широкомасштабных образовательных проектов, связанных с удовлетворением потребностей в специалистах большого числа предприятий. Образовательные учреждения формально сохраняют свою самостоятельность. Однако в силу различий «весовых категорий» они фактически подчинены контролю (главным образом — финансовому) господствующей в таком объединении группы предпринимателей или отдельного предпринимателя.

Производственно-образовательный трест — это производственно-образовательный комплекс с единой системой  управления и материально-финансового обеспечения, создаваемый на постоянно-перспективной основе с целью организации и осуществления качественного образования работников и членов семей сотрудников данного треста.

Совремнный опыт интеграции образования и производства. Так, в партнерской деятельности  ГОУ НПО Свердловской области ВСПЛ им. А. А. Евстигнеева и ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» наблюдались следующие формы совместной деятельности:

1. Договор о подготовке квалифицированных рабо​чих между ГОУ НПО Свердловской области ВСПЛ им. А. А. Евстигнеева и ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА».

2.
Договор по обеспечению питанием учащихся
ВСПЛ. как работников предприятия, в период прохождения производственной практики в цехах объединения.

3.Допрофессиональная подготовка учащихся
школ города на базе лицея за счёт финансирования
корпорации (межшкольный класс) по пяти профессиям.

4. Конкурсы профессионального мастерства между учащимися ВСПЛ и молодыми рабочими корпорации.

5.Совместные маркетинговые
 исследования
 результатов образования по  таким показателям, как  карьера выпускников; рынок образовательных услуг и рынок труда; адаптация на производстве. 

 6.Участие специалистов корпорации в итоговой
государственной
 аттестации;
 совместные

встречи представителей цехов, администрации
 ли​цея, отдела подготовки кадров корпорации, учащих​ся лицея с целью улучшения качества подготовки, в
соответствии с программами и требованиями работо​дателя.

  7. Освещение деятельности лицея в корпоративной
газете «Новатор» и посредством местного телевидения.

 8. Аудит ВСПЛ зарубежными партнёрами ОАО
«Корпорация ВСМПО-АВИСМА». Достаточно сказать, что среди зарубежных партнеров значится всемирно известная корпорация «Боинг» и что совсем уж замечательно, лицей с честью выходит из этих проверок. Аудит лицея зарубежными партнёрами корпорации неоднократно подтверждал соответствие условий и уровня профессиональной подготовки учащихся лицея самым высоким современным международным требованиям.
«Прибыльного» в «рыночном», «производственном»  смысле образования не бывает. Есть эффективность результатов образования, которая носит отсроченный, опосредованный характер. И в известном смысле прав В.Г. Осипов, утверждающий, что система образования не обладает ни экономической, ни военной, ни религиозной функцией,  так  как не призвана дополнять или заменять функции производства,  армии, церкви. Она лишь готовит к профессиональной  деятельности в данных системах, но не исполняет  функций последних. В случае с интеграцией образования и производства рыночный принцип срабатывает в главном - в необходимости повышения ка​чества профессионального образования учащихся путем совершенствовании отношений, активного участия работодателей в формировании планов пер​спективного развития лицея и их осуществления. При этом партнерство не лишено элементов патернализма, чего почему-то мы стали бояться как огня: помощь предприятий   нередко воспринимается как «нерыночный» акт. С другой стороны, финансирование наших образовательных проектов со стороны зарубежных структур разного рода и пошиба, считается, чуть ли ни высшим достижением действия рыночных механизмов. Сотрудничество между учебным заведением и предприятием лишь тогда станет не формально, а действительно равноправным, когда последнее оказывает образовательному учреждению солидную экономическую помощь. Со стороны корпорации «ВСМПО-АВИСМА» такая помощь учебным заведениям оказывается. Это совершенно нормальная, если хотите, мировая практика. Ранее мы уже убедились в этом.  Очень интересный и поучительный опыт организации производственной практики в  рамках социального партнерства имеется  в уже упомянутом нами НТГПК им. Н.А. Демидова Здесь сформулированы и отработаны в реальном образовательном процессе условия, обеспечивающие качественное проведение производственной практики. 

В целом можно сделать следующие выводы:

1. Предприятия должны принимать самое активное участие, в том числе финансовое, в подготовке своих будущих кадров. Это объясняется множеством причин. Среди них можно выделить и ту причину, что учебное заведение способно обеспечить своих выпускников академическим образованием. Однако даже не всякий крупный университет располагает высококвалифицированными кадрами для подготовки таких специалистов, которые могли сразу и полноценно включиться в работу того или иного предприятия. 

2. Чтобы преодолеть этот разрыв образовательное учреждение со своей стороны должно приложить максимум усилий для развития системы корпоративного образования как подсистемы дополнительного образования за счет средств «заказчика» образовательных услуг, с привлечением его производственной базы и специалистов. 

3. Необходимо создание усилиями предприятий и учебных заведений «совместных» организационных структур — научно-образовательно-производственных центров и комплексов, образовательно-промышленных групп (ОПГ), университетские внедренческие фирмы  и т.д.
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